
	Основные запреты, ограничения, налагаемые на лиц,
 замещающих муниципальные должности

	Муниципальному служащему запрещается:

	
	 - замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;
- использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные  только для служебной деятельности;

	
	- получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей вознаграждения и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления,

	
	- выезжать в служебные командировки  за счет средств физических и юридических лиц (за исключением  осуществляемых  в соответствии с законодательством Российской Федерации);

	
	- использовать свое должностное положение  в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего.

	

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

	
	- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- близкого родства или свойства с  главой муниципального образования или муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью; 
- прекращения гражданства Российской Федерации, наличие гражданства  иностранного государства;
- предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
 - признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии.
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